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1. Compréhension écrite : reconnaissance et motivation au travail

Le texte décrit la transformation des bureaux allemands en espaces confortables, destinés a améliorer le bien-étre des
salariés et a rapprocher vie professionnelle et vie privée. Il confronte ces aménagements a une réalité parfois marquée par
la frustration et la surcharge, puis présente un management fondé sur la reconnaissance, la confiance et 'autonomie.

Question 1. Rédigez en francais un compte rendu d’environ 110 mots du texte. Présentez les
modifications apportées aux lieux de travail et I’objectif recherché, la réalité du terrain et les conseils
formulés. Indiquez le nombre de mots ; I'aisance dans I’expression et la correction de la langue seront
prises en compte.

Compte rendu : Les bureaux allemands ont été transformés : fruits frais, café gratuit, creches d’entreprise,
espaces ouverts, canapés, tapis confortables et zones de détente remplacent les bureaux individuels austéres.
Les entreprises veulent améliorer le bien-étre des salariés et rapprocher vie professionnelle et vie privée.
Pourtant, cette image moderne ne reflete pas toujours le quotidien : derriere les apparences, certains employés
subissent frustration, surcharge, perte de limites et contrdle excessif. L'article affirme que la reconnaissance du
supérieur motive davantage que les avantages matériels. Le management doit donc valoriser le travail et les
talents de chacun, et stimuler la motivation. Le chef devrait accorder davantage de liberté, avec confiance et
responsabilité. Plutdt qu’un donneur d’ordres, il doit agir en coach, comprendre les motivations de ses
collaborateurs et les aider a progresser. Nombre de mots : 125.

v REPONSE A RETENIR

125 mots : les bureaux changent, mais reconnaissance, confiance et autonomie restent les vrais leviers de
motivation.
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2. Expression écrite : bien-étre et conditions de travail

Les deux sujets invitent a réfléchir aux bureaux congus comme des oasis de bien-étre et aux conditions professionnelles
idéales. Les réponses doivent étre rédigées en allemand, argumentées et respecter le nombre de mots demandé pour
chacune.

Question A). En allemand, expliquez en 80 mots environ en quoi des lieux de travail congus comme des
oasis de bien-étre peuvent aussi étre avantageux pour les employeurs.

Modeéle en allemand (77 mots)

Moderne Arbeitsplatze mit hellen RAumen und Pausenbereichen sind fur Beschéftigte angenehm. Auch
Arbeitgeber profitieren. Wer sich wohlftihlt, arbeitet konzentrierter und ist motivierter. Eine gute Ausstattung fordert
die Zusammenarbeit, weil offene Bereiche Gesprache erleichtern. Zufriedene Mitarbeiter fehlen seltener und
bleiben dem Unternehmen langer treu. Das spart Kosten fur Krankheitstage und Neueinstellungen. Naturlich
ersetzen Obst, Kaffee und Sofas keine gute Fuhrung. Entscheidend sind Respekt, Vertrauen und Anerkennung.
Eine angenehme Umgebung ist sinnvoll, wenn sie mit fairen Arbeitsbedingungen verbunden ist.

Traduction francaise

Des bureaux agréables profitent aux salariés et aux employeurs : le bien-étre favorise concentration et motivation.
La coopération et la fidélité peuvent réduire les absences et les recrutements. Cela ne remplace ni le respect ni
un management juste.

Vocabulaire et grammaire : sich wohlfiihlen = se sentir bien ; profitieren = profiter. Apres weil, le verbe se place a
la fin.

v REPONSE A RETENIR

Wohlbefinden, Motivation, Anerkennung und faire Fihrung steigern Leistung und Bindung der Beschéftigten
und bringen dadurch auch dem Arbeitgeber Vorteile.

Question B). En allemand, présentez les conditions de travail qui seraient idéales selon vous et justifiez
votre réponse en 100 mots environ.

Modeéle en allemand (environ 91 mots)

Fur mich bedeutet ein idealer Arbeitsplatz mehr als schéne Moébel und kostenlosen Kaffee. Der Raum sollte hell,
ruhig und gut ausgestattet sein. Ergonomische Stiuhle, regelmafige Pausen und flexible Arbeitszeiten sind
wichtig. So kénnen die Mitarbeiter konzentriert arbeiten und Beruf und Privatleben besser vereinbaren. Ebenso
wichtig ist ein respektvoller Chef, der zuhort, klare Ziele setzt und gute Leistungen anerkennt. Die Beschéaftigten
sollten selbststandig arbeiten dirfen und bei Problemen Unterstitzung bekommen. Vertrauen schafft Motivation
und Verantwortung. AuRerdem sollten Kollegen einander helfen und offen sprechen. Unter solchen Bedingungen
fuhlen sich alle ernst genommen. Das verbessert Gesundheit, Zusammenarbeit und Arbeitsqualitéat.

Traduction francaise
Pour moi, un lieu de travail idéal associe espace bien équipé, pauses et horaires flexibles. Un chef respectueux
écoute et reconnait le travail. L'autonomie, I'entraide et la confiance améliorent le bien-étre et la qualité du travail.

Vocabulaire et grammaire : Fir mich = pour moi ; der zuhdrt = qui écoute. Dans une proposition relative, le
verbe se place a la fin.
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v REPONSE A RETENIR

Ein idealer Arbeitsplatz verbindet gesunde Raume, flexible Zeiten, Vertrauen, Anerkennung,
Selbststandigkeit und kollegiale Unterstitzung. Das verbessert Gesundheit, Zusammenarbeit und

Arbeitsqualitat.
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SYNTHESE DE L’EPREUVE & REFERENTIEL » BTS DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS

Ce qu’il faut retenir de ce sujet (Session 2021)

Bilan de I’épreuve : Cette épreuve de langue vivante allemande du BTS Tertiaires, session 2021, porte le code 21 LVE1 ALL
et dure deux heures. Le coefficient varie selon la spécialité, de 1 & 1,5. A partir d’un texte sur I'évolution des bureaux et la
reconnaissance au travail, les candidats rédigent un compte rendu en frangais, puis deux réponses argumentées en allemand.

Notions-clés, formules & régles a maitriser Points de vigilance & attentes du jury
« Le texte présente la reconnaissance du supérieur comme » Dans le compte rendu, traitez les trois axes :
un moteur de performance plus efficace que les transformations et objectif, réalité du terrain, conseils.

avantages matériels. « Rédigez le compte rendu en francais, autour de 110 mots,

« Le confort affiché des bureaux ne supprime pas la et indiquez le nombre de mots.

frustration, la surcharge ni le manque d’autonomie. . Rédigez les deux réponses d’expression en allemand, en

« Laliberté accordée aux salariés suppose qu'ils assument respectant les longueurs demandées : 80 et 100 mots.

leurs responsabilités. . Soignez l'aisance et la correction de la langue,

« Le manager moderne agit comme un coach, connait les explicitement prises en compte pour le compte rendu.
motivations de ses salariés et soutient leurs talents.

Questions fréquentes sur cette épreuve (Q&A Examen)

Q : Comment organiser le compte rendu de compréhension ?

Repérez les transformations des bureaux et leur objectif, puis confrontez cette image a la réalité des salariés. Terminez par les conseils de
management du texte. Rédigez en frangais, visez environ 110 mots et indiquez le nombre de mots.

Q : Comment éviter de simplement recopier le texte allemand ?

Reformulez en francais les idées essentielles au lieu de traduire phrase par phrase. Reliez les exemples d’aménagement a leur objectif,
puis distinguez clairement les difficultés concrétes des recommandations de l'auteur.

Q : Comment sont répartis les points et le temps de I’épreuve ?

L'épreuve dure deux heures. La compréhension écrite vaut 10 points et I'expression écrite 10 points, dont 4 pour la question A et 6 pour la
question B. Le sujet ne fixe pas de durée par partie.

Q : Quels critéres de langue et quelles longueurs sont attendus ?

Le sujet demande un compte rendu en francais d’environ 110 mots et deux réponses en allemand de 80 et 100 mots. Pour le compte
rendu, l'aisance dans I'expression et la correction de la langue sont prises en compte.

Sujet officiel associé (PDF) : https://btsdrb.fr/lassets/annales/bts-drb/E2 - Langue vivante étrangére 2 (Allemand)/2021/BTS DRB - E2 -
Langue vivante étrangére 2 (Allemand) - Session 2021 - 1-Sujet.pdf

Ressources BTS Développement et Réalisation Bois : Toutes les annales & corrigés * Fiches de révision complétes « Simulateur de
notes d’examen
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